Система работы педагога над темой самообразования
Цель работы над темой самообразования – систематическое повышение педагогами своего профессионального уровня

Задачи:

· совершенствовать теоретические знания и педагогическое мастерство;

· овладевать новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания;

· изучать и внедрять в практику современные образовательные технологии
Выбор темы по самообразованию должен исходить из:
- актуальности

- профессиональных дефицитов (затруднений)!!!
- методической темы школы («Пути повышения эффективности образовательного процесса через внедрение современных форм, средств и методов педагогического воздействия»)
Срок работы над темой самообразования определяется индивидуально и может составлять от
 2-х до 5 лет.
Каждый педагог составляет индивидуальный план работы над темой самообразования
(Вариант индивидуального плана работы над темой самообразования)

	Этапы
	Содержание работы
	Сроки

	1. Диагностический 
	- анализ затруднений
- постановка проблемы

- изучение методической литературы по проблеме, имеющегося опыта
	1 – ый год работы над темой

	2. Прогностический
	- определение цели и задач работы над темой
- прогнозирование результатов
	1 – ый год работы над темой

	3. Практический
	- внедрение в практику
- отслеживание процесса, текущих, промежуточных результатов

- корректировка работы
	2 – ой (3/4) год работы

	4. Обобщающий и внедренческий
	- подведение итогов
- оформление результатов работы по теме самообразования

- представление материалов
	3 – ий (4/5 ) год работы


Формы представления результатов работы по теме самообразования:
· выступление (отчет) на заседании ШМО / ММО / педсовета и т.п.

· мастер-класс
· открытый урок

· тренинг

· проведение теоретического, методического и практического семинара

· статья в сборнике научно-практических конференций (журнале и т.п.)
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